
Начат  очередной,  девятый  этап  формирования  балльно-рейтинговой  системы.  Преподаватели
могут осуществлять ввод данных за 2 полугодие 2020 года в срок по 15 января 2021 года.
Обращаем ваше внимание  на  то,  что  в  соответствии  с  решением Ученого  совета  ФГБОУ ВО
«Чувашский государственный университет имени И.Н. Ульянова» от 18 июня 2020 года внесены
следующие  изменения  в  форму  Балльно-рейтинговой  системы  оценки  труда  профессорско-
преподавательского состава университета с 01 июля 2020 года:

1)  Исключены из раздела 1 пункты 1.1, 1.5, 1.6;
2)  Столбец  «Наименование  показателя,  критерия»  пункта  1.4  изложен  в  следующей

редакции: «Количество созданных онлайн-курсов»;
3) Столбец «Количество баллов» пункта 1.4 изложен в следующей редакции: «40 баллов за

каждый курс/ общее количество авторов онлайн-курса»;
4) Столбец «Количество баллов» пункта 1.9 изложен в следующей редакции: «20 баллов за

каждое издание / общее кол-во авторов данной публикации»;
5) Раздел 1 «Учебно-методическая работа» переименован и изложен в следующей редакции:

«Учебно-методическая и профориентационная работа»;
6) Столбец «Количество баллов» пункта 2.1 изложен в следующей редакции: «10 баллов при

выполнении  показателя  «Объем  НИОКР  в  расчете  на  1  НПР»  Программы  развития

университета  (10×
V
K

,  где  V –  объем финансирования  НИР в  тыс.  руб.;  K –  значение

показателя  «Объем НИОКР в расчете на  1 НПР» Программы развития  университета)»,
тыс.руб.
Для справки: К= 130 в 2020 году;

7) Столбец «Количество баллов» пункта 2.2 изложен в следующей редакции: «10 баллов при
выполнении  показателя  «Объем  НИОКР  в  расчете  на  1  НПР»  Программы  развития

университета  с  учетом  количества  исполнителей  (10×
V
K ∙n

,  где  V –  объем

финансирования НИР в тыс. руб.; K – значение показателя «Объем НИОКР в расчете на 1
НПР»  Программы развития  университета,  n –  количество  членов  научного  коллектива
НИР)»;.

8) Столбец «Количество баллов» пункта  2.22  изложен в следующей редакции: «7 /  5 / 4
баллов для мероприятий, организатором которых является иная организация/учреждение;
3 / 2 / 1 баллов для мероприятий, организатором которых является университет»;

9) Дополнительно  включены  в  раздел  1  «Учебно-методическая  и  профориентационная
работа»  следующие показатели:
1.19.  Участие  в  организации  и  проведении  мероприятий,  факультетского
/университетского/  регионального  /  уровней,  направленных  на  содействие
трудоустройству  выпускников  университета.  Количество  баллов:  5/  10  /  15  баллов  за
каждое  мероприятие  деленное  на  количество  членов  оргкомитета  –  штатных
преподавателей ЧувГУ;
1.20.  Количество  заключенных  договоров  о  сотрудничестве  в  сфере  трудоустройства
выпускников. Количество баллов: 7 баллов за каждый договор.

10) Дополнительно  включены  в  раздел  2  «Научно-исследовательская  работа»   следующие
показатели:
2.27. Участие в работе конкурсной (экспертной) комиссии (жюри) научного мероприятия,
организатором  которого  является   иная  организация/  учреждение  («Юность  Большой
Волги» , «Умник» и другие). Количество баллов: 2 балла за каждое мероприятие.



2.28.  Участие  в  организации  и  проведении  университетских  мероприятий  научно-
исследовательской направленности для школьников и обучающихся ссузов.  Количество
баллов: 2 балла за каждое мероприятие.


